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Assunto: Definigdes. Objetivo de cortesia/divulgacao/propaganda da empresa.
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Assunto: Definigdes. Objetivo de cortesia/divulgacao/propaganda da empresa.

OBJETIVO

Orientar os colaboradores da empresa Medical Life em relagédo ao recebimento de

Brindes, presentes, hospitalidade, e outros beneficios de terceiros, estabelecendo diretrizes

e procedimentos.

APLICACAO

Essa politica € aplicada para todos os colaboradores da empresa e terceiros agindo

em nome da Medical Life, abrangendo todas as atividades desenvolvidas.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Carta de Compromisso da Diretoria;

Cédigo de Etica;

NP do Canal de Denuncia

NP de Prevencdo a Corrupc¢do e a Lavagem de Dinheiro
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Lei 12.846/13 (Lei Anticorrupcao);

Decreto Federal n° 8.420/15 (Atos contra a Administracdo Publica);
ISO 19600 — Sistema de Gestédo de Compliance;

ISO 37001 — Sistema de Gestao Antissuborno; e

Formuléario de Concesséo e Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

IV.  DEFINICOES

4.1 Colaboradores: trabalhador da empresa, de todos os niveis hierarquicos, cargo,
funcéo, sexo ou forma de contratacéo.

4.2 Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaborador interno, ou
nao fizer parte da Medical Life, mas que seja contratado para auxiliar no
desempenho de suas atividades, tais como parceiros, representantes,
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

fornecedores, consultores, prestadores de servicos em geral, organizacdes da
sociedade civil (ONGSs), entre outros.

Brindes: Itens sem valor comercial ou com valor unitario de mercado abaixo de
R$ 100,00 (cem reais), distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacéo
habitual e que devem conter o logotipo ou nome da pessoa juridica que concedeu
o brinde ao Colaborador da empresa Medical Life, como agendas, calendarios,
chaveiros, pen drives e canetas.

Hospitalidade: Sao atividades relacionadas a concesséo de passagens, para a
participacdo em eventos e congressos educacionais, prestacdo de servicos ou
reunides de negocios.

Presentes: Itens que possuam valor comercial e que ndo se enquadram na
definicdo de Brindes.

Vantagem Indevida: Qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e
valores, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente,
influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissao de uma pessoa, seja
ele Agente Publico ou ndo. Incluem-se, neste conceito, a oferta, promessa ou
recebimento de presentes, hospitalidade, passagens aéreas, hospedagens,
doacdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tais fins, quais
sejam, indevidamente, para influenciar ou recompensar qualquer ato ou decisao.
Forma habitual: Ocorréncia de oferta e recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades mais de 3 vezes [] em um periodo de 30 (trinta) dias.

Agente Publico por equiparacdo: Considera-se funcionario publico, para os
efeitos penais, quem, embora transitoriamente ou sem remuneragdo, exerce
cargo, emprego ou fungéo publica, ainda que de Entidade Paraestatal, ou que
trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a
execucao de atividade tipica da Administracdo Publica, disposto no Artigo 321 do

Cdbdigo Penal Brasileiro.
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V.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

DIRETRIZES

Para reforcar as relacdes comerciais, certas empresas adotam a politica de
oferecer aos seus clientes e parceiros determinados itens como brindes, presentes
e até mesmo hospitalidades, no intuito de divulgar marca, por questdes de cortesia
ou para fazer propaganda de um determinado produto, proporcionando
oportunidades e discussdes comerciais legitimas.

A empresa Medical Life entende que esse tipo de relacionamento pode ser
saudavel, desde que a oferta e/ou seu recebimento possua o exclusivo fim de
cortesia/divulgacdo/propagada, admitindo que colaboradores e terceiros que
atuam em seu nome, recebam ou oferecam tais itens em conformidade com as
normas, procedimentos, e codigo de conduta ética da empresa Medical Life, bem
como a legislagé@o nacional e estrangeira aplicavel.

Os valores dos brindes, por terem o objetivo de cortesia/divulgacdo/propaganda,
nao devem exceder a importancia unitaria de R$ 100,00 (cem reais).

As hospitalidades poderéo ser oferecidas e/ou recebidas em raz&o de um motivo
legitimo, tais como: eventos educacionais e cientificos, congressos, feiras,
prestacdo de um servico legitimo, reuniées de negdcio, etc.

O oferecimento e/ou recebimento de presentes ndo é uma pratica aceita pela
Medical Life, tendo em vista a possibilidade de utilizacdo dessa ferramenta como
subterfagio para uma influéncia indevida, ato de suborno e/ou corrup¢édo. Razdo
pela qual ndo é uma pratica adotada na empresa.

E vetado o recebimento e/ou oferta de brindes, presentes e hospitalidades com a
intencao de obter qualquer tipo de vantagem indevida; e a concessao destes para
servidores e agentes publicos de qualquer natureza, inclusive os agentes publicos
por equiparagéao.

N&o sera admitida a oferta, recebimento ou promessa de brindes, presentes e
hospitalidades de forma habitual para o mesmo colaborador ou terceiro que esteja
atuando em nome da empresa Medical Life.
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VI.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

PROCEDIMENTOS

Todo brinde ou hospitalidade devera ser oferecido ou recebido se for apropriado
e razoavel, com o intuito de divulgacéo, cortesia ou propaganda de marca.
Todos os atos de ocorréncia de concessdo ou recebimento de brindes e
hospitalidades, deverdo ser registrados junto ao setor de Compliance com o
preenchimento do Formulario para Concessdo e Recebimento de Brindes e
Hospitalidades.

Toda a ocorréncia de concessao ou recebimento de brindes que ndo excedam o
valor unitario de 100,00 (cem reais) ndo precisara de pré-aprovacao do funcionario
responsavel pela area, bem como do Setor de Compliance, sendo necessario
apenas o registro supramencionado.

Por outro lado, todos os atos de concessdo ou recebimento de brindes que
excedam o valor unitario de 100,00 (cem reais), sO poderao ser realizados apés a
prévia e expressa aprovacao do Diretor responsavel pela area, bem como do Setor
de Compliance.

O fornecimento de hospitalidade devera ser aprovado pelo setor de Compliance,
para tanto, o colaborador deverd enviar a solicitagdo ao Compliance com a
fundamentacéo do motivo legitimo que enseja a solicitacdo de hospitalidade, bem
com 3 cotacdes da hospitalidade que serd oferecida, seja hospedagem,
passagens, translado, etc.

Aposs o recebimento o setor de Compliance ira analisar se a demanda esta dentro
das normas de Compliance, verificando o motivo legitimo e os parametros de
hospitalidades que serdo concedidos, enfatizando que ndo serd admitida
concessao de hospitalidades luxuosas ou de primeira classe, que possam ser
caracterizadas como uma influéncia indevida.

Assim, as cotacOes devem abarcar passagens, acomodacdes e translados
medianos, em hotéis que néo sejam resorts, spas ou locais que oferecam

entretenimento.
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6.8

6.9

VII.

7.1

7.2

7.3

7.4

O responséavel ou representante da empresa que concedeu a hospitalidade deve
estar presente no evento/atividade envolvida ou indicar Representante para
comparecer em seu lugar representando a Companhia;

Nos casos em que o recebimento de brindes ou hospitalidades excedam o valor
regulado nesta norma de procedimento ou presentes que ndo possam ser
recusados por questdes culturais ou de relacionamento, esses itens deverao ser

encaminhados a Diretoria responsavel e comunicados ao Setor de Compliance.

SANCAO

As sancbes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas nesta
Norma de Procedimento ou de outras Politicas Internas serdo definidas e
aplicadas pelo Compliance Officer a seu critério razoavel, garantido ao
Colaborador, contudo, amplo direito de defesa.

O Compliance Officer podera, consideradas as circunstancias do caso e a seu
critério razoavel, concordar com o ndo cumprimento de determinadas regras.

E de responsabilidade de todos os Colaboradores (préprios e de Terceiros)
comunicar qualquer violacdo e suspeita de violacao aos requisitos desta Politica.
As comunicacdes de violacdo e suspeita de violagéo, identificadas ou andénimas,
podem ser feitas diretamente ao Diretor de Compliance ou pelo Canal de
Denuncia.

Todos os incidentes informados de suspeitas de violacdo desta Politica seréo
investigados imediatamente e de forma apropriada. Se, depois da investigacao,

verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras dessa Politica, serdo
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tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as
circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.

7.5 Qualquer colaborador, fornecedor, prestador de servico, agente intermediario e
outros parceiros que viole qualquer disposicdo desta Politica estara sujeito a
sancdes disciplinares previstas no Codigo de Conduta da Medical Life, listadas

abaixo:

e Adverténcia por escrito;

e Suspensao;

e Demissao sem justa causa;
e Demissao por justa causa;

e Exclusédo do fornecedor, parceiro ou agente intermediario;

Acao judicial cabivel.

VIII.  ANEXOS
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